Viele haben
zu hohen
Blutdruck

Firmen nehmen an Praventionskursen teil

MARSBERG. (ad)’

Neun kleine und mittiere
Unternehmen aus Marsberg
beteiligen sich. Uber 100
Mitarbeiter und Mitarbeiter-
innen haben am Eingang-
scheck mitgemacht. Mehr
als 50 von ihnen nehmen
an aktuellen Praventions-
kursen teil. Viele von ihnen
haben einen hohen Blut-
druck. Mal sehen, wie die
Werte nach dem Projekt
ausschauen,

Seit September lauft unter Fe-
derfiihrung der medicons
GmbH in Marsberg ein Pilot-
projekt zur betrieblichen Ge-
sundheitsforderung.
dert wird es vom Land Nord-
rhein-Westfalen und der Eu-
ropdischen Union.
Inzwischen wurden erste
Testergebnisse | ausgewertet
und den beteiligten Unterneh-
men vorgestellt. Koopera-
tionspartner stellten das Pro-
jekt sowie Ergebnisse jetzt.in
einer Pressekonferenz vor.

Gefor-

Mit it Boot und voll iiber-
zeugt von dem Projekt ist das
Berufstorderungswerk Dort-
mund, die Proforma GmbH
aus Marsberg, die AZG Bad
Wiinnenberg und das Unter-
nehmernetzwerk  Wirtschaft
in Westfalen (WIW), Die me-
dicons GmbH organisiert Mi-
tarbeiterveranstaitungen, Ein-
gangsschecks 'und Priven-
tionskiurse.

Luzia Stuhldreier (medi-
cons GmbH): , Kleine Unter-
nehmen haben in der Regel
nicht die personellen Ressour-
cen zur Verfligung, um selbst
eine  Organisation aufzu-
bauen, die sich mit der Ge-
sunderhaltung ihrer Mitarbei-
ter beschéftigt. In diesem Pro-
jekt tibernimmt das ein Unter-
nehmernetzwerk."

Wertvolle Initiative

Den Unternehmern sei es
voll bewusst, dass durch be-
triebliche Untetstiitzung die
Gesundheit und Arbeitsfihig-
keit der Beschéftigen gefordert
wird, verdeutlicht Peter Kaut-
man (WIW).

Ein Netzwerk, organisiert von der medicons GmbH aus Mars

Unternehmen ein.

Das Pilotprojekt nannte
Biirgermeister Klenner eine
sehr wertvolle Initiative der
medicons GmbH, ‘auch vor
dem Hintergrund des demo-

grafischen Wandels mit einer

alter werdenden Gesellschaft
und somit auch alter werden-
den Mitarbeitern, aber auch
vor dem Hintergrund einer zu-
nehmenden Arbeitsverdich-
tung des einzelnen Mitarbei-
ters.

Auch die Stadtverwaltung
nimmt an dem Projekt teil, das
von den Mitarbeitern, so der
Biirgermeister, ,duflerst posi-
tiv aufgenommen wird."

In der Praxis lduft das Pro-
jekt so ab: In einer Mitarbei-
terinformationsveranstaltung

werden zundchst Projekt und
Ziele vorgestellt. Wer mitma-
chen mbchte, fiillt einen Pra-
gebogen zur Arbeitsfahigkeit
und zuim Gesundheitszustand
aus,

Eingangscheck

Nach dem Eingangscheck
mit standardisierteny Messun-
gen werden gesundheitsfor-
dernde MaRnahmen bespro-
chen und ¢in Priventionspro-
gramin  angeboten, wie zur
Forderung der Beweglichkeit
oder Stressabbau. Bis zu drei
Mafinahmen mit je zehn Ein-
heiten sind pro Jahr vorgese-
hen. Die personlichen Checks
werden nach neun und 18 Mo-

naten wiederholt, um die Ver-
anderung des Wohlbetindens
zu vergleichen,

Ein Gesundheitsberater
steht wihrend der gesamten
Laufzeit den Unternehmen
und Teilnehmern zur Verfii-
gung.  Diplom-Sportwissen-
schaftler und Sportékonome
bewerten die Ergebnisse und
bereiten sie statistisch aut. Da-
tenschutz wird dabei natiirlich
grol3 geschrieben.

Die Teilnehmer des Projekts
bestehen etwa zur Hilfte aus
Méannern und Frauen mit ei-
nem Durchschnittsalter von
45 Jahren.

Wihrend das Gewicht bei
den Damen eher im Normbe-
reich liegt, haben die Herren

rg, setzt sich fiir ein Gesundheitsmanagment fiir kieine und mittlere
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eher ‘mit Ubergewichi 21
kimpfen, wobel Minner wie
Frauen erhohte Blutdruck:
werte vorweisen,

Die Nachhaltigkeit wird
nach zweijahriger Laufzeil
evaluiert, um den Erfolg bei
Einsatz betrieblicher Mittel fiir
die Gesundheitsforderung
nachzuweisen.

Gesundheitsférderung

Alle  Projektpartner sind
sich sicher, dass hier ein emp-
fehlenswertes Modell aufge-
baut wird, das auch in andere
Regionen iibertragen werden
kann, So unterstiitzt auch der
ehemalige Zehnkampfer Kurt
Bentlin das Proiekt.



	page 1

